
1. Asociar económicamente a mujeres egresadas del Programa Mujeres Rurales del Instituto de 
Desarrollo Agropecuario

2. Aumentar el financiamiento de riego para mujeres agricultoras

3. Aumentar el margen de ganancia por venta de productos agrícolas

4. Fomentar la Escuela de líderes para mujeres rurales en regiones

5. Fomentar Talleres de Asistencia técnico-legal para postular a la Ley de Riego N 18.450 que va 
dirigido a mujeres rurales

6. Formar mujeres rurales campesinas de Chiloé como guardianas de las semillas tradicionales en 
sus territorios

7. Fortalecer las inversiones por medio del Programa Mujeres Rurales

8. Capacitar y habilitar a mujeres en riego fotovoltaico

9. Implementar un fondo concursable para que mujeres agricultoras accedan a recursos que les 
permitan construir obras de riego y enfrentar de mejor manera la crisis hídrica

10. Realizar Expo Patrimonio Cultural de Mujeres Rurales

11. Realizar un estudio sobre la violencia de género contra mujeres del mundo rural

12. Regularizar la pequeña propiedad raíz a 500 mujeres en la región del Biobío

13. Sensibilizar respecto a las capacidades que tienen mujeres y niñas para desarrollarse con éxito en 
el área científico-matemática

14. Capacitar a las Fuerzas Armadas en temáticas de género

15. Capacitar en violencia de género a ejecutores de programas sociales

16. Construir 40 Centros Comunitarios de Cuidados y Protección

17. Entregar información y distribución de insumos para la gestión menstrual de NNA

18. Fortalecer los derechos y el empoderamiento de las mujeres mapuche mediante capacitaciones

19. Habilitar dos nuevos Establecimientos de Larga Estadía para Adultos Mayores (ELEAM) en 
Tarapacá y Ñuble

20. Inaugurar 57 nuevos Centros Diurnos de Personas Mayores

21. Implementar el Registro de Cuidadoras, con la inclusión de credenciales para atención 
preferencial en trámites y servicios del Estado
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Agenda 3: Plan Chile para Todas
El día 31 de agosto de 2022, el Gobierno de Chile lanzó un conjunto de iniciativas apuntando a alivianar la carga diaria que tienen 
las mujeres de nuestro país, abogando por una vida digna y libre de violencia con acciones interministeriales que den respuestas 
a las necesidades de las mujeres.

Compromisos y estado de avance
TIPO / GESTIÓN

22. Apoyar a las micro, pequeñas y medianas empresas lideradas por mujeres, financiando proyectos 
a través de PAR Chile apoya Foco Mujeres

23. Desarrollar el turismo LGBTIQA+ en Chile

24. Fomentar el emprendimiento y el desarrollo cooperativo con perspectiva de género

25. Implementar talleres de formación de empresas para mujeres que deseen emprender

26. Ingresar proyectos de Hidrógeno Verde a emprendedoras de Biobío y Magallanes

27. Dar visibilidad a mujeres emprendedoras que aportan a la economía, sociedad y al cuidado del 
medio ambiente a través del Premio InspiraTEC

28. Incorporar el Programa 4 a 7 en el sistema de educación pública

29. Aumentar el número de mujeres líderes en la industria energética

30. Recolectar información relevante para una mejor comprensión sobre la violencia de género 
contra las mujeres en la Macrozona Sur

31. Difundir Campaña sobre violencia contra las mujeres en los pasos fronterizos

32. Informar sobre permisos humanitarios para mujeres migrantes en situación de riesgo

33. Prevenir la violencia de género a través del rol preventivo de Carabineros de Chile

34. Caracterizar a mujeres privadas de libertad por delitos de la ley 20.000 que sanciona el tráfico 
ilícito de estupefacientes y sustancias psicotrópicas

35. Potenciar el desarrollo de carreras de mujeres en el mundo de la Ciencia, Tecnología, 
Conocimiento e Innovación (STEM)

36. Medir el impacto de políticas o intrumentos de gestión ambiental sobre la participación de 
mujeres en procesos claves de la agenda ambiental

37. Respetar la cosmovisión de mujeres indígenas y afrodescendientes en las Obras públicas

38. Fortalecer el liderazgo femenino en la gestión hídrica rural

39. Habilitar 12 caletas pesqueras con condiciones adecuadas para el desarrollo de mujeres en la 
industria de la pesca y actividades conexas

40. Implementar una Infraestructura del cuidado para reducir brechas de género

41. Incorporar perspectiva de género y disidencias en infraestructura y seguridad vial

42. Apoyar a mujeres chilenas que viven violencia de género en el extranjero con apoyo psicológico 
y legal

43. Combatir la incontinencia urinaria agilizando y aumentando la oferta de cirugías

44. Establecer una Red de Gestoras Comunitarias en Salud para el abordaje de las violencias de 
género

45. Garantizar la seguridad de los productos farmacéuticos para la hormonoterapia

46. Incorporar un listado de anticonceptivos en convenio para adquirir y vender a bajo costo

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso



54. Acelerar el proyecto de ley sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia

55. Impulsar el proyecto de ley de Sala Cuna Universal

56. Impulsar la Ley de Responsabilidad Parental estableciendo un pago efectivo de las pensiones de 
alimentos adeudadas

57. Reducir la jornada laboral a 40 horas semanales con permiso especiales para las personas 
cuidadoras de niñas y niños menores de 12 años

Seguimiento Gubernamental IdeaPaís
Reporte al 11 de marzo de 2025

TIPO / LEGISLATIVO

47. Dotar de conectividad a internet a mujeres jefas de hogar

48. Garantizar paraderos accesibles y seguros

49. Estudiar las trayectorias que recorren las mujeres víctimas de violencia de género para la 
adquisición de su vivienda adecuada

50. Implementar Centros comunitarios de cuidado y protección con perspectiva de género

51. Guiar la transversalización de género en los instrumentos de Gestión del Riesgo de Desastres

52. Prevenir y sensibilizar sobre violencia de género en espacios digitales para grupos de riesgo

53. Capacitar e intermediar a las mujeres constructoras con 1.600 puestos de trabajo, en el marco del 
Plan de Emergencia Habitacional
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Evolución del cumplimiento
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 Estado Avance Cantidad %

No Iniciado  0 0%

En Proceso 32 56,1%
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Total 57 100%
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